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Met veel plezier stellen we jullie onze vijfde nieuwsbrief voor,
meteen ook de eerste van dit nieuwe jaar. We wensen jullie van
harte een gezond, warm en hoopvol nieuwjaar, vol kleine en grote
lichtpuntjes.

De voorbije weken stonden bij opnieuw bol van beweging in onze
organisatie. Letterlijk zelfs, want onze bouwwerken in Liaan gingen
onverminderd verder. De foto’s in de sneeuw tonen hoe er, ook in
de winterkou, hard gewerkt wordt aan een plek waar kinderen en
jongeren zich veilig en thuis mogen voelen.

Daarnaast nemen we jullie mee in een belangrijk inhoudelijk thema:
de nieuwe autoriteit, met als kernwoord aanwezigheid. Hoe we dit
in onze dagelijkse werking vormgeven, delen we graag met jullie.

Er was de voorbije tijd ook ruimte voor verbinding en plezier. Zo
genoten we samen van een warm sinterklaasfeest in beide
afdelingen, een gezellige kerstbowling, en een boomplantactie die
symbool staat voor groei en toekomst. Onze tweede quizavond was
opnieuw een groot succes en bracht heel wat enthousiasme en
verbondenheid met zich mee.

Verder staan we stil bij het samenwerkingscharter van De Vlier, dat
richting en houvast biedt in onze werking, en delen we enkele
interessante kijk- en luistertips die inspireren en aanzetten tot
reflectie.

Dankjewel om samen met ons betrokken te blijven. We hopen dat
deze nieuwsbrief jullie inspireert, informeert en verbindt.

Warme groeten,

Het team van vzw Jeugdzorg



BOUWWERKEN LIAAN

in weer en wind bouwen we verder aan een veilige plek

Na een welverdiend bouwverlof is men er terug ingevlogen. de ramen worden binnenkort
geplaatst. Er werd gewerkt aan het dak. Traag maar gestaag vordert de nieuwbouw. Monenteel zijn
er allerlei voorbereidingswerken bezig inzake het slijpen van bekabelingen. Nadien volgen de

ramen en het dak.

Ook in de kou groeit hier iets warms.




NIEUWE AUTORITEIT

kerngedachte aanwezigheid
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Nieuwe Autoriteit is ontwikkeld door de
Israélische psycholoog Haim Omer in de jaren ’90.
Hij merkte dat klassieke opvoedmethodes,
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nieuwe aanpak: geen strijd of escalatie, maar
rustig en vastberaden aanwezig blijven.

De kern is:

Rieuws Autoifiek Aanwezigheid: laten zien dat je betrokken blijft.

s Geweldloosheid: geen machtsstrijd of straf, maar

duidelijke grenzen.

Samen sterk: ouders, familie en school werken
samen.

Volhouden: kleine, consequente stappen in plaats

m van harde maatregelen.
De kern van Nieuwe Autariteit op de leefgroep

Zo staat Nieuwe Autoriteit voor stevig én

) ZO ZIET AANWEDIGHEID ERUIT 3 DIT IS GEEN AANWEZIGHEID

C)i=mmes | RN zorgzaam opvoeden, met respect voor de relatie en
@_;::mm e zonder de controle te verliezen. We laten ons in
i g::: onze beide afdelingen geregeld superviseren en
inspireren in dit gedachtengoed door opleider

Hilde Leonard, ....

—x B

i betrek bet netwerk

D, wches m areren it
e rsast e jongere -
=5

e houd vl
Ok s e 0 syt

WIE IS HILDE LEONARD? KLIK HIER

“Ik zie je. Ik blijf.
Grenzen horen bij zorg.”

Aanwezigheid vormt de kern van Nieuwe Autoriteit binnen de residentiéle jeugdhulp. Voor
kinderen en jongeren die (tijdelijk) niet thuis wonen, is voorspelbare en betrouwbare
aanwezigheid van begeleiders essentieel. Het betekent: blijven staan, blijven zorgen en niet
afhaken, ook wanneer gedrag moeilijk, grensoverschrijdend of afwijzend is.

Aanwezigheid gaat verder dan fysiek aanwezig zijn in de leefgroep. Het omvat ook emotionele
beschikbaarheid, opvolging en betrokkenheid. Begeleiders laten zien dat zij zien wat er
gebeurt, dat zij verantwoordelijkheid opnemen en jongeren niet alleen laten in hun
worstelingen.

In plaats van macht of straf staat standvastigheid zonder escalatie centraal. Begeleiders
reageren rustig, duidelijk en consequent, en vermijden machtsstrijd. Door vol te houden in
kleine, betekenisvolle acties wordt veiligheid en vertrouwen opgebouwd.

Daarnaast krijgt aanwezigheid vorm in samenwerking: collega’s, ouders, school en andere
partners worden betrokken. Zo staat de jongere er niet alleen voor, en draagt het netwerk mee
de verantwoordelijkheid.

Op deze manier groeit autoriteit niet uit controle, maar uit betrouwbaarheid, verbinding en
zorgzame begrenzing, wat bijdraagt aan een veilig leefklimaat en duurzame ontwikkeling van
jongeren.


http://www.hildeleonard.be/wie-ben-ik.html

HALLOWEENFEESTIE

in De Vlier ging het er schrikwekkend aan toe...

Bibberende benen en grote ogen: onze
halloweenhappening met de ouders en kinderen
van het dagcentrum was er eentje om nooit te
vergeten! De begeleiding dook in hun griezeligste
kostuums en het dagcentrum veranderde voor
één dag in een echte spookplek. Tussen de
spinnenwebben en pompoenen genoten we van
angstaanjagend lekkere hapjes en mysterieuze
drankjes. Toen het einde naderde, zorgde een
spectaculaire vuurspuwact op het pleintje voor
een vurige finale. Het werd een heerlijk enge,
maar vooral warme namiddag vol plezier en

samen zijn.

SINTERKLAAS

Een feest voor onze jongste kinderen en hun ouders door de ogen van opvoeders Liaan

We kregen hoog bezoek! Op 3 december vierden we samen het Sinterklaasfeest van Liaan in CC De
Zwaan, in aanwezigheid van de ouders en het netwerk van onze kinderen. Het werd een gezellige en
verbindende namiddag voor jong en oud.

We startten met lekkere sinterklaaskoeken, waarna het grote moment aanbrak: elk kind werd één voor
één naar voren geroepen. Sinterklaas nam uitgebreid de tijd om samen terug te blikken op het afgelopen
jaar en had voor ieder kind een persoonlijk woordje klaar. Uiteraard hoorde daar ook een cadeautje van
hun wenslijst bij, wat zorgde voor heel wat blije gezichten.

Graag willen we hierbij uitdrukkelijk Lions Millennium De Pinte bedanken voor hun warme en trouwe
ondersteuning. Dankzij hen konden we ook dit jaar opnieuw een onvergetelijk Sinterklaasmoment
creéren. Intussen is deze samenwerking uitgegroeid tot een mooie traditie die al jarenlang meegaat, en
daar zijn we bijzonder dankbaar voor.




TINA HAAKSELTIES

De Vilier kan creatief aan de slag

Hartelijk dank aan Tina Haakseltjes
voor de sponsoring van  het
hobbymateriaal voor onze jongeren.
Dankzij jouw warme steun konden ze
meteen creatief aan de slag, en dat
hebben ze ook met veel enthousiasme
gedaan! Het materiaal wordt al volop
gebruikt en zorgt voor heel wat
plezier, ontspanning en mooie
creaties. We zijn hier ontzettend
dankbaar voor.

KERSTBOWLING

Een jarenlange traditie in Liaan dankzij Soroptimist Club Gent-Scaldilys

Wat een heerlijke, gezellige namiddag! 4@

Samen met de leden van Soroptimist Scaldilys Gent genoten onze jongeren van Liaan van een sfeervol
kerstfeestje met een leuke bowlingactiviteit en heerlijke pannenkoeken. Er werd gelachen,
aangemoedigd en volop genoten van elkaars gezelschap.

Als kers op de taart kreeg elke jongere bij het afscheid een mooie wekker mee naar huis.

Vanaf nu is opstaan nog nooit zo vlot gegaan © 0O

Een warme dankjewel aan Soroptimist Scaldilys Gent voor deze fijne namiddag en de hartverwarmende

attentie!

Liaan



CHARTER DE VLIER

een woordje uitleg door zorgcooérdinator Katleen De Wilde

In ons werk staat verbinding met gezinnen, kinderen en
jongeren centraal. Om dit goed te kunnen blijven doen,
hebben we ook als team een stevige basis nodig.

We geloven dat sterk samenwerken ontstaat wanneer
iedereen hierin zijn verantwoordelijkheid opneemt. Dit
vraagt enerzijds moed en de ruimte om te zeggen wat er leeft
en anderzijds ook de bereidheid om naar elkaar te luisteren
en elkaar respectvol aan te spreken.

Vanuit die overtuiging zijn we samen in gesprek gegaan over
wat we nodig hebben in de samenwerking en wat we
belangrijk vinden als collega’s. Door dit samen te verkennen,
zijn we gekomen tot gedragen afspraken over hoe we met
elkaar omgaan en welke houding we van onszelf en van
elkaar verwachten. Op die manier willen we onnodige
spanningen voorkomen en rust en helderheid creéren.

We zien deze collegiale afspraken als een gedeeld kompas:
een houvast om samen verantwoordelijkheid op te nemen,
elkaar scherp te houden en tegelijk ook zorg te dragen voor
elkaar. Zo willen we bouwen aan een werkklimaat waarin
iedereen zich veilig voelt om zichzelf te zijn en dat ons
ondersteunt om ons met goesting en betrokkenheid te blijven
inzetten.

BOOMPLANTACTIE

Verslagje van Bente Vanhoutteghem-opvoedster unit 2 Liaan

Tijdens de boomplantactie van Lions Millennium De Pinte hebben wij op het domein
van hockeyclub Indiana (te Nazareth-De Pinte) samen met de jongeren een mooie
bijdrage geleverd aan het milieu. Ondanks dat we geen eigen schop meehadden,
konden we rekenen op de hulp en het materiaal van andere aanwezigen. De jongeren
staken enthousiast de handen uit de mouwen en plantten met veel inzet zowel
bomen als struiken. Bij elke aanplant werden gepersonaliseerde kaartjes met een
boodschap van ons geplaatst, wat het geheel extra betekenisvol maakte. Na afloop
werden we samen uitgenodigd om te genieten van een gezellige spaghetti, wat
zorgde voor een fijne en verbindende afsluiter van deze geslaagde dag.

COLLEGIALE AFSPRAKEN

&

Wat ons samenbrengt, Is onze job. Wat ons inspireert en
puurstof geeft, is de verbinding met elkaar,

We zijn als individu verschillend, als collega zijn we

gelijkowaardig.

We nemen de verantwoordelijkheid om, bij vragen,
frustraties, bedenkingen met elkaar, onderroekend en
ronder oordesl in gesprek te gaan, We houden elkaar

hierin scherp

We komen als team op voor onze noden en nemen
verantwoordelijkheld op om dit bespreekbaar te maken.

We gaan uitvan de goeie intenties van elkeen binnen onze
organisatie,

We geven een platform aan wat er leeft binnen ons team.

We zijn duidelijk in wat we van elkasr verwachten, We

hebben de moed om de dingen open te benoemen.

N oececier
. Tennis- en hockeyclub plant
* honderden bomen rond terrein




THE MASKED SINGER

Verslag door opvoedster Nienke (Liaan unit 2)

Wat een onvergetelijke middag was het bij The Mask Singer Christmas Concert! & + Vanaf het
moment dat we binnenkwamen voelde je de feestelijke sfeer. De locatie was prachtig versierd en
het enthousiasme in de zaal was aanstekelijk.

De optredens waren absoluut verbluffend. De artiesten, verkleed als hun mysterieuze
personages, brachten een mix van bekende kerstliederen en originele nummers, wat de kinderen
in de feeststemming bracht. De energie in de zaal was aanstekelijk. Alle kinderen zongen en
klapten enthousiast mee.

Het was ook leuk om te speculeren over wie er achter de maskers schuilging. De onthulling van
Jens zorgde voor een spannend moment en veel gelach. Het was een perfecte combinatie van
muziek, mysterie en gezelligheid, waardoor het concert een onvergetelijke dag werd. We
bedanken alvast ook de concertorganisator om aan onze voorziening te denken!!

Op 28 november ging de tweede vzw Jeugdzorg Quiz door!
B

Maar liefst 27 ingeschreven teams namen het tegen elkaar
op tijdens een avond vol leuke en gevarieerde vragen,
verspreid over 8 rondes, aangevuld met verrassende
tussenrondes.

De spanning bleef tot het einde voelbaar! De eerste drie
teams vielen in de prijzen, en daarnaast waren er ook nog
heel wat tombolaprijzen te winnen.

Dank aan iedereen die deelnam en mee zorgde voor een
gezellige, geslaagde quizavond. Op naar de volgende editie!
De avond leverde bovendien een prachtige opbrengst van
€2.000 op. Dit bedrag zal volledig worden ingezet om leuke
en verbindende activiteiten te organiseren voor onze
jongeren. Een resultaat waar we bijzonder trots op zijn!

En... wie er deze editie bij was, weet het al: dit smaakt naar
meer!

Noteer dus nu al 27 november 2026 in jullie agenda, want
dan gaat onze volgende vzw Jeugdzorg Quiz door! %

Om jullie alvast een idee te geven van hoe onze quiz
eruitziet, delen we graag enkele vragen uit een van de

a2

tussenrondes. Test gerust even jullie kennis...




TEAMBUILDING

Rocklegendes waren te bezichtigen in Liaan

Begin oktober organiseerde een werkgroepje een dag van verbinding, leuke activiteiten in het
thema Rockstars. Kunnen jullie er enkele herkennen? The Ramones, The Sex Pistols, tante Tina
Turner en nog vele andere gaven die dag het beste van zichzelf.

ZIN IN LEKKERE PAASEITIES?

u steunt er onze vzw mee!

Steun onze kinderen en
n met de aank
ke choco JEUGDIORG

verkoop

bestellen kan via
www.trooper.be/vzwjeugdzorg

bestellen kan vanaf

2 februari tot en met
6 maart.

id vanaf




SINT MAARTEN

Sint Maartenfeestje in De Vlier door de ogen van integraal begeleidster Heidi

Daar wordt aan de deur geklopt, hard
geklopt, zacht geklopt!! Daar wordt
aan de deur geklopt, wie zou dat zijn?

Op 12 november werden we
opgeschrikt door de komst van twee
zwarte pieten: Danspiet en Muziek
piet!! Ze lieten ons allerhande
opdrachten uitvoeren om te kijken of

we goede hulppieten zouden zijn!!
Gelukkig waren we allemaal geslaagd
en wachtte ons een grote verrassing!

2026!

In het dagcentrum helbben we het
nieuwe joar op een fantastische manier
ingezet met de Kinderen. Het was een

i vrolijk feest vol vreugde en gezelligheid.
| De kinderen genoten volop van de
verschillende Lekkere hapjes die met
zorg wWaren Klaargemaakt. Hartige
snacks in alle maten en vormen, er was

" voor elk wat wils. De muziek zorgde
voor een levendige achtergrond, en
samen hebben We gedoanst en gelachen.
Het was een geweldige start van het

| joar, en wWe Kijken uit naar alle mooie

B momenten die nog gaan Komen in 2026!

* Team Dagcentrum De Vlier




PAKJE VAN MIJN HART

Een mooie ondersteuning voor onze gezinnen

Elk jaar organiseert JOE een fondsenwervings- en sensibiliseringsactie om mensen aan te
moedigen een financiéle gift te doen (in de vorm van een virtueel pakje). Met het opgehaalde
bedrag worden in de eerste plaats kerstcadeaubonnen gekocht voor kinderen in moeilijke
situaties. Daarnaast kunnen projecten en organisaties die de levensomstandigheden van deze
kinderen en jongeren verder verbeteren ook gesteund worden.

Dit jaar kregen we 130 cadeaubonnen van Dreamland twv 40 euro die rechtstreeks naar de
gezinnen gaan!

wreamlLand

VRIJWILLIGER GEZOCHT IN DE VLIER

ben jij de geknipte persoon?

VRIJWILLIGERS GEZOCHT VOOR HUISWERKBEGELEIDING
IN ONS DAGCENTRUM DE VLIER TE AALST BEGELEIDEN WE DAGELIJKS HEEL WAT KINDEREN DIE EXTRA ONDERSTEUNING NODIG
HEBBEN BIJ HUN HUISWERK. OM HEN DE BESTE KANSEN TE GEVEN, ZIJN WE OP ZOEK NAAR ENTHOUSIASTE VRIJWILLIGERS DIE EEN
HANDJE WILLEN HELPEN.
MET JOUW TUD EN INZET KAN JE ECHT EEN VERSCHIL MAKEN: SAMEN LEREN, OEFENEN EN KINDEREN MEER ZELFVERTROUWEN
GEVEN. HELPENDE HANDEN ZIJN MEER DAN WELKOM!
HEB JE WAT TIJD OVER EN EEN HART VOOR KINDEREN? DAN HOREN WE GRAAG VAN JE!
>< OPVOEDERSDEVLIER@JEUGDZORG.BE
053/79.01.41




UITTIP!

Birsen Taspinar
De pijn
diep vanbinnen

Ouders na racisme-ervaringen

KIJK / LEES / LUISTER TIPS

Denkzorg de avonden-van podium naar podcast.

Houden gezondheid en zorg je bezig? De denk-zorgavonden van het UZ Gent zijn
heel interessant. Collega Xavier ging recent luisteren m.b.t. het thema verslaving:

Nog één aflevering. Nog één laatste koekje. Nog één keer scrollen voor het licht
uitgaat. Waarom willen onze hersenen altijd méér? Is de ene mens vatbaarder voor
verleiding dan de andere? En wanneer wordt een gewoonte een vlucht of

verslaving?

Suiker en vet, vapen en gamen, pijnstillers en nieuwe drugs: verslaving heeft vele
gezichten. Maar wat gebeurt er precies in ons brein? Is verslaving een ziekte, een
gebrek aan wilskracht of een kwetsbaarheid? Vult onze drang naar meer een leegte
of proberen we vooral de stress te bezweren? En hoe zetten de industrie en
sociale media slim hun vallen uit?

Lever je gewillig over aan de specialisten en ervaringsdeskundigen op het podium.
Samen ontrafelen we hoe gewoontes ontsporen en hoe je verslaving aanpakt.
binnenkort te beluisteren via podcast. Alle andere afleveringen zijn te bekijken via
youtube

Watch on [ Teslsbe

Collega Sofie Van Buyten ging naar een superboeiende
boekvoorstelling van Birsen Taspinar. Zij werkt als
systemisch psychologe en heeft een boek geschreven over
de impact van racisme op gezinnen.

WG\

knack interviewde de auteur : klik hier

HULPLIJN VOOR HULPVERLENERS! WAT ALS JE JE ONVEILIG VOELT BIJ EEN CLIENT THUIS?

Wat als je je onveilig voelt bij een cliént thuis

Preview Mow 18 « Hulplijn voor hulpverleners

un UOoR @ Save on Spotify
HULPUERLENERY



https://kcgezinswetenschappen.odisee.be/sites/default/files/public/2025-03/1903%20-%20Knack%20-%20Interview%20Birsen%20Taspinar%20nav%20boek%20%27De%20pijn%20diep%20vanbinnen%27%20%28B.%20Taspinar%29.pdf
https://kcgezinswetenschappen.odisee.be/sites/default/files/public/2025-03/1903%20-%20Knack%20-%20Interview%20Birsen%20Taspinar%20nav%20boek%20%27De%20pijn%20diep%20vanbinnen%27%20%28B.%20Taspinar%29.pdf
https://kcgezinswetenschappen.odisee.be/sites/default/files/public/2025-03/1903%20-%20Knack%20-%20Interview%20Birsen%20Taspinar%20nav%20boek%20%27De%20pijn%20diep%20vanbinnen%27%20%28B.%20Taspinar%29.pdf
https://kcgezinswetenschappen.odisee.be/sites/default/files/public/2025-03/1903%20-%20Knack%20-%20Interview%20Birsen%20Taspinar%20nav%20boek%20%27De%20pijn%20diep%20vanbinnen%27%20%28B.%20Taspinar%29.pdf
https://open.spotify.com/episode/2gJI9ujy9mlZvyISIKCFMA?go=1&sp_cid=493d7d4e98b00e946575caf61a26cd54&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&si=_x46KG1KRJC8tLts7BeoPA

(Save the date-

onze jaarlijkse paaseitjesverkoop loopt van 2 februari tot 6 maart.
bestellen kan via www.trooper.be/jeugdzorg
athalen kan in Liaan of De VLier in laatste week van maart

Leuke weetjes

we verwelkomen Vincent en Evelien in onze vrijwilligerspool van
Liaan. Twee enthousiaste buren die mee zullen instaan voor
huiswerkbegeleiding, voorleesmomentjes, vervoer.

in de volgende nieuwsbrief hebben we het over de nieuwjaarsrecepties
voor personeel (iets met een spinnenweb) en vrijwilligers die deze
maand doorgingen.

( vzw Jeugdzorg - Weefstraat 30, 9810 Eke - 09 282 71 44 \
info@jeugdzorg.be - www.jeugdzorg.be

Voor giften vanaf €40 ontvang je een fiscaal attest.
Rekeningnummer voor giften BES8O 0013-8800-0177

N\ J

Wens je deze nieuwsbrief niet meer te ontvangen? Schrijf je uit door te mailen naar xavier.neirynck@jeugdzorg.be
Wil je graag zelf eens een artikel schrijven? Laat gerust weten!



https://www.jeugdzorg.be/gift.html

